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1. iS ETiGI KURALLARI GENEL BILGI
1.1 Onsoz
Degerli Akkus Hukuk Blrosu Calisanlari,

Akkus Hukuk Birosu Is Etigi Kurallari, temel ilke ve degerlerimizle
uyum saglayacak sekilde, tiim is sireclerimizde bizlere yol gbstermesi
amaciyla olusturulmustur.

Ofisimiz icinde yUrattigimuz operasyonlarimizda ve etkilesimde
bulundugumuz tim miuvekkillerimiz ve ¢6zim ortaklarimizla, bu
rehberde yer alan kurallar cercevesinde, durustlik, glvenilirlik,
seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda c¢alismayi ve
iliskilerimizi stirdlirmeyi taahhit ediyoruz. Akkus Hukuk Blirosu olarak,
etik davranis prensiplerinin herkes tarafindan benimsendigi kurum
kiltlrindn olusturulmasi bilinciyle hareket etmekteyiz. Akkus Hukuk
Blrosunun temisilcileri olan bizler, bu rehberde yer alan kurallari
okumak ve bu kurallara harfiyen uymakla sorumluyuz.

Surekli degisimin yasandigi ve degisimlerin dngoérilemedigi yeni dlinya
dizeninde, surdurilebilirligi tim sireclerimize entegre ederek,
operasyonlarimizi basariyla yuritlyoruz. Etik kurallar cercevesinde
belirledigimiz surdurdlebilirlik hedeflerine ulasmamizda etkin bir rol
oynayacaginizin bilincinde olarak bu rehberde yer alan kurallara
uyacaginiza igtenlikle inaniyor, desteginiz icin tesekkir ediyorum.

Av. Cigdem Akis
YOnetici Ortak



1.2 Degerlerimiz

e Dogruluk
e Glven

e Duristluk
e Oncilik

e Surdurulebilirlik
e Sorumluluk
e GoOrev Bilinci

1.3 is Etigi Kurallari

Etik degerler, yazili olmayan ahlak kurallari olarak tanimlanmaktadir. is Etigi Kurallari ise,
sirket ici ve disinda nasil davranacagimiz ve karar alacagimiz konusunda bize yardimci
olmak lizere yazili hale getirilmis standartlar bittniddr.

Akkus Hukuk Bilirosu’nun temel ilke ve degerleri esas alinarak hazirlanmis olan bu
kurallar, calisma arkadaslarimiza, mivekkillerimize ve ¢6zim ortaklarimiza karsi olan
sorumluluklarimizin ¢cergevesini olusturmaktadir.

Bu rehberde Akkus Hukuk Blirosu — Av. Cigdem Akis “Akkus Hukuk” olarak anilacaktir.

1.4 Neden Etik Kurallari Uyguluyoruz?

Akkus Hukuk, faaliyetlerini, etkilesimde bulundugu tim muvekkilleri ve ¢6ziim ortaklari
ile olan iliskilerini, benimsemis oldugu etik degerlere uygun olarak gerceklestirmeyi
taahhit etmektedir.

Akkus Hukuk Birosu is Etigi Kurallari, saglam ve sirdirilebilir bir kurum kiltiiri
olusturmak adina yayinlanmistir. Kurallar, is stireclerimizde etik konularla ilgili karsimiza
cikabilecek sorunlara yonelik nasil aksiyon alabilecegimiz konusunda bize rehberlik
edecek, ortak bir dil konusmamizi saglayacaktir.

Akkus Hukuk Biirosu Is Etigi Kurallari’na, her pozisyondaki Akkus Hukuk Biirosu ¢alisaninin,
¢OzUm ortaklarimizin, is ortaklarimizin, sirket temsilcilerinin, danismanlarinin vb. paydas
gruplarimizin uymasi beklenmektedir.

1.5 Yoneticilerin Sorumluluklari

Is Etigi Kurallar’min uygulamaya konmasi ve uygulanmasinda liderlik etmek
yoneticilerimizin oncelikli sorumluluklari arasindadir. Bu kurallara uyarak ornek teskil
etmenin yani sira, calisanlarimizin etik kurallarla ilgili gerekli egitimleri almalarini
saglamak, kurallara uyulmamasi durumunda calisanlarin bu ihlalleri rahatca bildirmelerini
saglayacak ortam ve kosullari saglamak da gorevleri icerisinde yer almaktadir.



1.6 Calisanlarimizin Sorumluluklan

Calisanlarimizin, bu rehberde yer alan kurallari okuyup, anlamasi ve uygulamasini
beklemekteyiz. Bunun yani sira, tiim calisanlarimiz sirketimizde yurirlikte bulunan tim
politika, yonetmelik, prosediir ve talimatlara uymakla yiktmliddr.

Anlasilmayan veya karar verilemeyen konularda, aksiyon almadan ©Once birim
yoneticisine, insan Kaynaklari Birimi veya Etik Kurulu’na danisilmalidir. Calisanlarimiz etik
kurallarla ilgili gerceklestirilen egitimlere aktif olarak katilm saglamalidirlar.

Kurallarin ihlal edildiginden sliphe duyan veya buna sahit olan calisanlarimizin en kisa
zamanda Etik Kurul’a durumu raporlamasi gerekmektedir.

1.7. Coziim Ortaklarimizin Sorumluluklar

Akkus Hukuk Blrosu olarak, etkilesimde bulundugumuz tim paydaslarimizla olan
iliskilerimizde uymayi taahhit ettigimiz etik kurallara, paydaslarimizin da uymasini
beklemekteyiz.

2. CALISAN VE CALISAN ADAYLARI YONUNDEN ETiK KURALLAR
2.1 ise Alim Siireci

Akkus Hukuk olarak, ise alim sirasinda adaylara esit firsat taniriz. Higbir sekilde irk, renk,
cinsiyet, din, dil, medeni hal, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi, politik gorus, etnik kimlik,
saglik durumu, ailevi sorumluluklar, sendikal etkinlik ya da tyelik, fiziksel engellilik ya da
yas gibi etkenlere dayali ayrimcilik yapilmaz. ise alim karari verme durumunda olan
yoneticiler, eslerini, yakin akrabalarini ve bu kisilerin yakinlarini ise alamazlar.

2.2 Galisma Kogullari

Calisanlarimizin temel insan haklari ve kanunlarindan faydalanmalarini saglamak, her
zaman onceliklerimiz arasindadir.

Calisma saatleri, izin siireleri ve dinlenme siireleri, is Kanunu’na uygun olarak belirlenmis
olup, is sozlesmelerinde ayrintili olarak diizenlenmistir.

Akkus Hukuk (cretlendirme politikasinda, adil, olgllebilir ve dengeli performans
hedeflerine dayanan, strdirilebilir basariy1 6zendiren degerleri esas almaktadir. Calisan
licreti, is Kanunu’nda belirtilen asgari ticretin altinda verilmemektedir.

Calisanlarimizin, 6zlik haklarini tam ve dogru bicimde kullanmasi saglanirken, is hayati ile
Ozel hayat arasindaki dengeyi gozetiriz.

Calisanlarimiza saglikh ve glvenli c¢alisma ortami sunmaktayiz. Calisan sadakatini
yukseltmek ve siirdirilebilir verimliligi saglamak, calisan memnuniyeti ile mimkin



kilinabilir. Bu amacla, yil icerisinde dizenli olarak g¢alisan memnuniyeti ve baghlig
degerlendirmesi YoOnetici Ortagimiz tarafindan yapilarak, gerekli goriilen alanlarda
iyilestirme programlari hayata gecirilmektedir.

2.3 Sosyal Diyalog

Faaliyet plani ve is akisi diizenlemelerine tiim calisanlarimiz énceden belirlenmis olan
ekipler icerisinde calismaktadir. Ofisimiz icerisinde bulunan ekiplerimizin basinda bulunan
ekip liderleri, yonetim ve g¢alisanlar arasinda etkin bir diyalog kurulmasini saglamaktadir.
Yapilan tiim is planlamamiz miivekkilerimize etkin bir denetim mekanizmasi igerisinde
surdurulebilir hizmet sunmak icin organize edilmistir.

2.4. Egitim

Calisanlarimiza esit egitim hakki taniyoruz. Calisanlarin faaliyet gosterdikleri slireclere
yonelik egitim almalari saglanarak, performanslarina katkida bulunulmaktadir. Etik
kodlarla ilgili verilen egitimlerle, ¢alisanlarimizin etik degerlere bagli ve bu dogrultuda
hareket edecek sekilde davranislarda bulunmalari saglanmaktadir.

2.5 Cesitlilik, Ayrimcilik ve Taciz

Akkus Hukuk olarak, cesitlilige, farkli bakis acilarina, yetenek ve deneyimlere deger verir,
calisanlarimizi da bu konuda tesvik ederiz. Calisanlarimiz birbirleri ve paydaslarimizla olan
diyaloglarinda cesitlilige saygl gostermekle yikimltddir.

Calisanlarimiza ise alim sirasinda, is iliskisinde, disiplin, terfi, maas belirleme, calisma
saatleri, sikayetler ve isten ¢ikarmada hicbir sekilde irk, renk, cinsiyet, din, dil, medeni hal,
cinsel yonelim, cinsiyet kimligi, politik gorts, etnik kimlik, saghk durumu, ailevi
sorumluluklar, sendikal etkinlik ya da tyelik, fiziksel engellilik, yas, hamilelik gibi etkenlere
dayali ayrimcilik yapilmaksizin, adil, glivenli ve saglikli bir calisma ortami taahhiit ederiz.

Ofisimizde fiziksel, psikolojik siddet, sozI(i taciz veya cinsel istismara kesinlikle misade
edilmez. Calisanlarimizin 6zel ve aile hayatina saygi gosterilir. Ozel veya hassas konularda
yoneticilerle konusmaya zorlanmazlar. Calisanlarimizin isyerinde veya is sebebiyle
bulunduklari herhangi bir yerde, fiziksel/psikolojik siddet, cinsel/duygusal taciz yoluyla
herhangi bir sekilde dokunulmazliklarinin ihlal edilmesi hukuka oldugu gibi etik kurallara
da aykindir. Hicbir ¢alisanimiza ihlal bildiriminde bulunmasi veya danismanlik/tanikhk
yapmasl sebebiyle kisitlama, miidahale, zorlama ya da misilleme yapilmasina izin
verilmez. Psikolojik bezdirme (mobbing) kapsaminda degerlendirilecek sekilde hedef
alinan kisiyi isten sogutmak, performansini diisiirmek, istifa etmesine yol agmak amacini
gliden sistematik ve planli davranislara tolerans gosterilmez.

iS AHLAKI VE CALISMA iLKELERI
3.1 Yolsuzlukla Miicadele ve Riisvet
Akkus Hukuk olarak, yolsuzluga ve riisvete karsi ulusal ve uluslararasi yasalara uygun

olarak, sirket ici ve disindaki tim iliskilerimizde dirustliik ve adalet standartlarini
karsilamayi taahhiit ederiz.



Her tlrlQ risvet ve yolsuzluga karsi olan yasalara, diizenlemelere ve ilkelere uyum
saglanmasi ve rusvet/yolsuzluk talep ve teklif eden Uglincl taraflar ile (dis hizmet
alimi yapilan firmalar ve is ortaklar) is iliskisinin devam ettirilmemesi esastir. Amaci
ne olursa olsun riisvet alinmasi, verilmesi, 6nerilmesi kabul edilemez.

Hicbir calisanimiz, isiyle ilgili olarak ticlincli sahis ya da kurumlardan yarar saglayamaz,
ozel is iliskisine giremez, 6deme talep edemez ya da yapamaz. Tim calisanlarimiz,
yolsuzluk ve riisvetle miicadele kurallarina uymak ve ihlal durumlarini ilgili mercilere
bildirmekle yikimludar.

3.2 Adil Rekabet

Akkus Hukuk Birosu rekabetci bir pazarin varliginin  6neminin bilincinde,
gerceklestirdigimiz tim faaliyet ve operasyonlarda basta 1136 sayili Avukatlik Kanunu
olmak lizere, rekabet ve seffaflik ile ilgili tim kural ve diizenlemelere uymayi taahhiit
ediyoruz. Calisanlarimiz faaliyet gosterilen tiim alanlarda rekabet yasalarina uymak,
Uclincl taraflarin fikri mulkiyet haklarini ihlal etmemekle sorumludur.

3.3 Gikar Gatigsmasi

Cikar catismasi kurum kimligini ve itibarini olumsuz yonde etkileyebilecek bir
husustur. Akkus Hukuk Blrosu calisanlari, kendilerine veya Uglncl taraflara ait
herhangi bir ¢ikar catismasindan ve/veya her tirli menfaatten kaginmalidir. Cikar
catismasinin ortaya ¢itkmasina sebep olabilecek durumlar asagida listelenmistir:

e Calisanlarin, Akkus Hukuk Biirosu ile is iliskisi olan Ug¢lincli taraf kisi ya da
firmalardan (mevcut veya olasi bir rakibi musterisi, tedarikgisi, alt yiklenicisi veya
temsilcisi v.b.) para kabul etmesi, fayda ve menfaat saglamasi,

e Aile ya da Uclncl dereceye kadar akrabalik iliskisi olan kisilerin ofisimiz ile ticari
iliskide bulunmasi,

e ise alim karari verme durumunda olan yéneticilerin, eslerini, yakin akrabalarini ve
bu kisilerin yakinlarini ise almasi,

e Calisanlarin gorev ve yetkilerini kisisel ve 6zel ¢ikar saglamak (izere kendisi, ailesi
veya Uclnci sahislar yararina kullanmasi,

e Sirket varliklari, kaynaklari, olanaklari ve personelinin sirket disinda kisisel fayda icin
kullanilmasi.

3.4 Hediyeler ve Davetler

Akkus Hukuk Biirosu olarak, t¢tinci taraflarla olan iliskilerimizin profesyonel olmasini
ve is kararlarini etkilememesini dnemsemekteyiz. Bu nedenle, calisanlarimizin
miuvekkiler, ¢c6ziim ortaklari dahil tim {clinct taraflarla hediye, davet ve agirlama
teklifi ve kabull konularinda c¢ikar catismasina sebep olabilecek iliskilere girmemesi
gerekmektedir. Calisanlarimizin bu kapsamda uymasi gereken kurallar asagida
listelenmistir:



e Yasal ve ticari gelenek, orf ve adetlere uygun sekilde verilen ya da hatira/promosyon
niteligindeki malzemeler disinda, bir usulstzligln varhgi izlenimi yaratan, bagimhlik
iliskisine neden olabilecek ya da dyle algilanabilecek (imtiyaz veya referans saglama,
ihalenin kazanilmasina sebep olma vb.) herhangi bir hediye kabul veya teklif
edilmemelidir,

¢ Yonetimin bilgisi dahilinde, uygun Urlinleri ve hizmetleri hediye olarak kabul edebilir
ve/veya alicinin kiltirine ve etik degerlere uygun Urlin veya hizmetler hediye olarak
verilebilir,

e Bliromuzu temsilen katilim saglanan seminer ve benzeri organizasyonlarda para
disinda, glniin anisi olarak ve sembolik degeri olan odiil, silt ve benzeri hediyeler
alinabilir,

e Miuvekkilerimize, is iliskisi icerisinde bulunulan diger lclinci sahislara, sirketimiz
yonetim tarafindan onaylanmis, tanitim amacli hediyeler ve promosyon malzemeleri
disinda hediye verilmemelidir,

e |s iliskisi icerisinde bulunulan kisi veya kurumlarin gerceklestirdigi genel katilima
aclk; konferans, resepsiyon, tanitim etkinlikleri, seminerler vb. disindaki, karar
almada etkileyici olan veya oyle algilanabilecek sportif faaliyetler, yurt ici/disi geziler,
vb. davetlere katilim icin yonetici onayi alinmahdir.

3.5 Sivil Toplum Kuruluglari ve Siyasi Faaliyetler

Akkus Hukuk, sivil toplum kuruluslari ve siyasi partilere karsi, dogruluk, dirtstlik ve
tarafsizlik ilkeleriyle yaklasmaktadir.

Akkus Hukuk Blrosu’nu temsilen herhangi bir sivil toplum kurulusuna Uyelik ve
calismalarina katilim, yonetim bilgisi dahilinde gerceklestirilebilir.

Akkus Hukuk Blirosu’nun kaynaklari hicbir siyasi parti veya adaya ayni veya nakdi
bagista bulunmak ve/veya desteklemek icin kullanilamaz. Ofisimiz sinirlari icerisinde
propaganda, gosteri ve benzeri faaliyetlerin yapilmasina izin verilmemektedir.
Calisanlarimiz, calisma saatleri icerisinde herhangi bir politik faaliyette bulunmamal
ve bu faaliyetlerle ilgili calisma arkadaslarinin zamanini almamalidir. Sirketimiz,
calisanlarimizin sirketi temsil etmediklerini aciklikla ortaya koymalari sarti ile siyasal
etkinliklere bireysel olarak katilma hakkina saygi gostermektedir.

3.6 Bilgi Giivenligi ve KVKK

Akkus Hukuk Birosu olarak, bilgi glivenligini en Ust dizey Onceliklerimiz arasinda
gormekte, sirketimizin Bilgi Glivenligi Kurallari ve Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
(KVKK)'na uygun olarak hareket etmekteyiz.

Sirketimizin mali ve ticari sir niteligindeki bilgilerinin, ¢alisan haklarinin ve bilgilerinin,
miuvekkillerimiz ve is ortaklarimizla olan anlasmalarin, “gizlilik” cergevesi iginde
oldugu bilinci ile hareket etmek, bunlarin korunmasini ve gizliligini saglamakla, sirket
ici ve disindaki yetkisiz kisi ve mercilerle paylasmamakla yikiimliyiz. Uzerimize
zimmetli olan masaustl ve/veya dizlstl bilgisayarlarin veri glivenliginden sorumlu
olup, is geregi eristigimiz kisisel bilgileri, KVKK’ya uygun olarak kullanmaliyiz.



Ofis Ust yonetiminin veya yetkili kilacagl kimselerden baskasi, Akkus Hukuk hakkinda
yayin, roportaj yapamamakta, demeg, konferans, bilgi verememektedir.
Calisanlarimiz, sirketimize ait her turli fikri ve sinai miulkiyet haklarina iliskin gizli
bilgileri Gclincu kisiler ile paylasmamali, paylasiimasinin gerektigi durumlarda ise
haklarimizin korunmasi icin gerekli tedbirleri, ilgili prosediirlere uygun olarak
almahdir. Gizli dosyalar, sirket disina gikarilamaz. Ofis disina ¢ikarilmasi gereken gizli
dosya veya bilgiler icin, bilginin sorumlusu veya list yonetimin onayinin alinmasi
gerekmektedir.

Ofis hakkindaki bilgilere erisim icin kullanilan sifreler, kullanici kodlari ve benzeri
tanimlayici  bilgiler gizli tutulmali, yetkili kullanicilar disinda kimse ile
paylasilmamalidir. Calisanlarimiz, yaptigi is ile ilgili kayitlari yasal sireler iginde
tutmali ve arsivlemeli, Gglnci kisilerden gelen gizli bilgi taleplerini, tist ydnetim onayi
olmadan cevaplamamalidir.

Akkus Hukuk, muvekkillerinin, c6ziim ortaklarinin ve iliski icerisinde icinde bulundugu
tiglincl taraflarin bilgilerinin gizliligine &nem vermektedir. is ortaklarimiza ait patent,
telif haklar, ticari sirlar, marka, bilgisayar programlari ya da diger fikri ve sinai
miulkiyet haklarinin hukuka aykiri bir sekilde bilerek yetkisiz kullanimindan
kacinilmalidir. Adil rekabetin bilincinde, rakip bilgileri sadece kamuya acik yerlerden
toplanmali ve kullanilmalidir. Bilginin kaynaginin mesrulugundan emin olarak kaynak
belgelenmelidir.

Calisanlarimizin, cret, yan fayda ve benzeri 6zI{k bilgileri gizli tutulmakta ve yetkililer
disinda kimseye aciklanmamaktadir. Calisanlarimiza ait bilgiler, kisiye 6zel olarak
gonderilmektedir. Calisanlarimizin bu bilgileri baskalarina aciklanmamali veya
bilgilerin aciklanmasi icin diger ¢alisanlara baskida bulunulmamalhdir.

4. Politika ihlalleri Halinde Uygulanacak Esaslar
4.1 Etik Agidan ihlal Tespit Degerlendirmesi

ilkelerin uygulamasi ilke ilgili herhangi bir soru olustugunda mutlaka bir hareket plani
yapin. Bir hareket planina karar vermenizde yol gosterici olarak asagidaki adimlari
izlemeniz ve kendinize bu sorulari sormaniz sistemin c¢ok daha saglkli olarak
calismasini  saglayacaktir. Gerekli oldugunu dislinGyorsaniz {ist yOnetime
basvurabilirsiniz.

A) Olayi, Karari veya Problemi Belirleme

e Sizden yanlis olabilecegini dlisindigliniz bir sey mi yapmaniz istendi?

e BIAS biinyesinde veya misterilerinizde potansiyel olarak yasal olmayabilecek veya
calisma etigine uymayan bir durumdan mi haberdarsiniz?

e Bir karar vermeye calisiyor ve is yapma etigine uygun olarak nasil davranmaniz
gerektigi konusunda stipheleriniz mi var?

B) Karar Vermeden Once Diisiiniin

e Problemi veya sorunuzu acikca belirlemeye calisin ve 6zetleyin
e Neden bir geliski oldugunu kendinize sorun

e Secenekleri ve sonuglarini diistiniin



e Kimlerin etkilenebilecegini distnin

C) Bir Hareket Plani Uzerinde Karar Verin

e Sorumluluklarinizi belirleyin

o lgili tim gercekleri ve bilgileri gézden gegirin

e BIAS politikalarina, prosediirlerine ve ilkelerine basvurun

e Riskleri degerlendirin ve nasil azaltabileceginiz lizerinde diisliniin
e Eniyi hareket planini olusturmaya calisin

D) Kararinizi Test Edin

e Etik acidan sorulmasi gereken sorulari gbzden gegirin

e Sirketin temel degerleri cercevesinde kararlarinizi gdzden gegirin

e Sirket politikalarini, kanunlari ve profesyonel standartlari dikkate aldiginiza emin
olun.

e Yeterlilik sahiplerine danisin ve gorislerini planladiginiz hareket plani igerisinde
degerlendirin.

E) Kararlilikla Devam Edin
e Kararinizi gerekgelerinizle birlikte ilgili kisilerle paylasin Ogrendiklerinizi paylasin
e Basari hikayenizi digerleriyle paylasin

F) Dikkate Alinmasi Gereken 4 Temel Soru

Bu etkinlik/davranis kanun, kural ve geleneklere uygun mu?

Bu etkinlik/davranis dengeli ve adil mi? Baskasi yapsa, rahatsiz olur muyduk?
Etik acidan ¢atisma yaratamayacak baska bir davranis bi¢cimi var mi?

Bu etkinlik/davranistan kimler etkilenebilir? Sizin icin veya firmamiz igin olumsuz
bir yansima olacak mi?

4.2 ihlal Halinde Uyusmazlk Céziimii

is Etigi Kurallari'ni veya Ofisimiz politikalarini ve prosediirlerini ihlal edenler gerekirse
is akdinin son erdirilmesine varabilecek gesitli disiplin yaptirimlarina tabi olacaklardir.
Disiplin yaptirimlari, uygunsuz davranislari ve kurallari bozmaya neden olan fiilleri
onaylayan, yonlendiren veya bu konularda bilgi sahibi olup gerekli bildirimi uygun
sekilde yapmayan kisilere de uygulanacaktir.

5. ETiIK KURULU
5.1 Kurul Uyeleri ve Sorumluluk

Etik Kurul, Etik Kurallarin ihlal edildigine dair sikdayet ve bildirimleri sorusturmak ve
¢o6zlimlemek ile sorumludur. Etik Kurul asagidaki pozisyonlardaki kisilerden olusur:

= Baskan — YoOnetici Ortak
»  Uye - Kidemli Avukat
»  Uye - Kidemli Avukat



Bildirimde bulunulan kisi kurul tiyelerinden biri ise Kurul Baskani tarafindan gerekli
goriilmesi halinde bu kisi yerine baska bir kisiyi kurulda gérevlendirebilir.

5.2 Etik Kurul Calisma ilkeleri
Etik Kurul calismalarini asagida belirlenen ilkeler cercevesinde yuritdr:

o Bildirim ve sikayetler ile, bildirim veya sikayette bulunanlarin kimligini gizli tutar.

e Sorusturmayi mimkin oldugu kadar gizli kurallar icinde yuratdar.

e Sorusturma ile ilgili bilgi, belge ve delili dogrudan dogruya mevcut olan birimden
talep yetkisine sahiptir. Elde ettigi her tirll bilgi ve belgeyi sadece sorusturma
konusu ile sinirh olarak inceleyebilir.

e Sorusturma slireci bastan itibaren yazili tutanaga baglanir. Bilgi delil ve belgeler
tutanaga eklenir.

e Tutanak baskan ve lyeler tarafindan imzalanir.

e Sorusturma ivedi yontemle ele alinir ve sonuca mimkin olan en seri sekilde
ulasilir.

e Kurulun aldigi kararlar derhal uygulamaya konulur.

e Sonug hakkinda ilgili boltimler ve mercilere bilgi verilir.

e Kurulun baskani ve lyeleri bu konu hakkindaki gérevlerini yerine getirirken bagh
olduklari bélim yoneticileri ve organizasyonun icindeki hiyerarsiden bagimsiz
olarak ve etkilenmeden hareket ederler.

o Kurul gerekli gordigu takdirde uzman gorisiine basvurabilir ve sorusturma
esnasinda gizlilik prensiplerini ihlal etmeyecek tedbirleri alarak uzmanlardan
faydalanabilir.

e Kurul, Is Etigi Kurallarinin uygulanmasindan, izlenmesinden ve diger politikalar ile
kendisinin gerekli gordigl maddeler Uzerindeki degisikliklerin yaptiriimasindan
sorumludur.

5.3 ihbar Bildirimi

Akkus Hukuk Bilrosu olarak, etik kurallarimizin sdrdirilebilir bir sekilde
uygulanmasi ve benimsenmesini, ofisimiz icerisinde etik davranis kiltlri
olusturmak ve korumak adina dnceliklerimiz arasinda tutmaktayiz. Calisanlarimizin
hicbir misilleme veya magduriyete maruz kalmadan, gizlilik esasinda, iyi niyetle
tespit ettikleri veya sliphelendikleri yasal, politika veya etik kural ihlallerini
bildirmeleri icin rehberlik etmekteyiz.

Bu kapsamda, Etik kuruluna yapilacak bildirimlerin;

» info@akkushukuk.com.tr e-posta adresine génderilecek mail veya

= Bestepe Mah. Yasam Cad. Adalet Sok. No:13/A Neorama Plaza Daire:85-86
Yenimahalle/ANKARA adresine “Akkus Hukuk Birosu Etik Kuruluna” kapali zarf
icerisinde yazili olarak yapmalari gerekmektedir.




